Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)
C.I.F. P-2306600-D

ANEXO I.-

*BASES DE SELECCION PARA LA AMPLIACION BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS DE SOCORRISTA ACUATICO EN PISCINA MUNICIPAL, EN LA CATEGORIA DE
MONITOR CULTURA/DEPORTES, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

*Bases modificadas segin lo establecido en Resoluciones de Alcaldia de fecha: 19/05/2020, 23/06/2021 y
30/04/2024

|.- DISPOSICONES GENERALES

BASE PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento
agil para la inmediata puesta a disposicion del Ayuntamiento de Peal de Becerro, de personal
capacitado necesario para la correcta prestacion de este servicio durante la época estival, y de
caracter temporal.

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de una bolsa de trabajo, mediante
CONCURSO DE MERITOS, para la categoria profesional de Monitora/or Esc. Dep.-Cultura (AP-E),
cuyo objeto es la contratacion de personal laboral temporal segun las necesidades del servicio
y con destino a la prestacion del servicio de socorrismo acuatico de la Piscina Municipal de Peal
de Becerro.

BASE SEGUNDA.- Supuestos de aplicacion y caracteristicas del

contrato

A través de este proceso selectivo se creara una Bolsa de Trabajo compuesta por todos/as
aquellos/as aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en estas bases reguladoras.

El nUmero socorristas a contratar estard en funcion de las necesidades, para la correcta
prestacidn del servicio, tiendo lugar estas contrataciones dentro de la temporada de verano.

De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se
establece una reserva de plazas no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, la reserva de este minimo se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Teniendo en cuenta que no se establece un nimero maximo ni minimo en el ndmero de
integrantes que componen esta bolsa, y para cumplir con lo establecido en el parrafo anterior,
se atendera a la siguiente proporcion: en la Relacion provisional de solicitudes baremadas,
recogida en la Base Octava, por cada 15 aspirantes admitidos/as del turno general, se incluird 1
aspirante del turno de discapacidad.

Todos los puestos que se cubran a través de esta Bolsa seran contratados por obra o servicio
determinado, a tiempo completo o parcial en funcion de las necesidades, sin que se pueda crear
ningun tipo de derecho posterior al periodo contratado, ni obligacién para este Ayuntamiento.

Paginal]|10



Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)
C.L.F. P-2306600-D

Por consiguiente, una vez finalizado el contrato correspondiente, cesaran todas las obligaciones
y relaciones entre el Ayuntamiento y el o la trabajador/a contratado/a.

La distribucion de la jornada y horario se realizard de conformidad con el calendario que se
desarrolle, pudiendo ser establecida de lunes a domingo (incluyendo festivos), con las
modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o por turnos, dependiendo en cada
momento de las necesidades del servicio.

La jornada laboral podra ser a tiempo completo o parcial pudiendo, en este Ultimo caso,
ampliarse o reducirse dicha jornada laboral, en funcién de las necesidades del servicio.

Las retribuciones a percibir serdn las que corresponda a los puestos de trabajo de la plantilla del
personal del Ayuntamiento de Peal de Becerro, vigente en cada momento para esta categoria.

La formacion de esta bolsa se llevara a cabo mediante concurso de méritos, en la que no se
establece una puntuacién madaxima, siendo puntuable todos los méritos acreditados
documentalmente y que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE TERCERA.-Funciones del personal contratado.

Las personas contratadas tendrdn las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no
limitativas:

e Velar en todo momento por la seguridad de los/as usuarios/as de la piscina municipal
de verano en la que preste su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

e Vigilar que el comportamiento de los/as bafiistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa
sanitaria vigente y al reglamento interno de la instalacion.

e Asegurar el buen funcionamiento y cobertura de los utensilios del botiquin existente en
la piscina.

e Limpieza y mantenimiento de las piscinas y sus alrededores.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas
por los 6rganos Municipales competentes.

e Informar de las incidencias ocurridas en el desempefio de su puesto de trabajo.

e Avisar con antelacion y por escrito la falta de asistencia justificada, para poder suplir o
cubrir el puesto.

BASE CUARTA .- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte de esta convocatoria, serdn requisitos imprescindibles:

1. Tener Nacionalidad Espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
categoria en la que participa.

3. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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4. Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Grado medio FP o
equivalente, con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

5. Estar en posesion del Titulo de Técnico en Salvamento y Socorrismo Acudtico, expedido por
la Federacion Andaluza de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola u otra entidad o
federacion homologada para ello.

6. Estar en posesion del Titulo de Primeros Auxilios.

7. No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

8. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Ni estar incurso/a en causas de
incapacidad y/o incompatibilidad segun la legislacion vigente.

9. Aquellos que independientemente de los anteriores se establezcan en los diferentes anexos.

BASE QUINTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Peal de Becerro y se presentaran en el Registro General de esta Corporacién en el modelo
Anexo | incluido en las presentes bases o por los medios previstos en el art. 16 de la ley 39/2015,
de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

El modelo de solicitud que figura como Anexo | de estas bases podrdn ser descargados de la web
del Ayuntamiento de Peal de Becerro (http://www.pealdebecerro.es/portal-de-
transparencia/empleo/).

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud precisando
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas en su caso. Los aspirantes
con minusvalia, en el caso de superar el proceso, deberdn acompafar certificado de
discapacidad expedido por la Administraciéon competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada, y se acompafiaran de la siguiente documentacion en fotocopias, o en
original, en su caso:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Curriculum vitae actualizado.

3) Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Grado medio FP o
equivalente.

4) Fotocopia del Titulo de Técnico en Salvamento y Socorrismo Acuatico.

5) Fotocopia del Titulo de Primeros Auxilios.

6) Para acreditar la experiencia laboral: originales o fotocopias de los contratos de trabajo
y certificados de empresa en los que conste la categoria profesional y especialidad de
los puestos desempefados, jornada laboral, etc.

7) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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8) Para acreditar como mérito la participacion en cursos de formacién o
perfeccionamiento, certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del
numero de horas lectivas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la fecha de firma del contrato o toma de posesion.

Toda documentacién no aportada en el momento de presentacion de la solicitud, no podra
presentarse posteriormente, a efectos de valoracion o puntuacién, por lo que no se abrira plazo
para la subsanacion de solicitudes.

BASE SEXTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de Ia
publicacion de las Bases de la Convocatoria en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA - Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y una vez procesadas las mismas, se publicara
Relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as con especificacion de la causa de exclusion,
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento asi como en el portal de transparencia de la web
municipal, pudiendo los/as aspirantes en el plazo de diez dias, llevar a cabo las reclamaciones a
ésta, por escrito, en el que se hara descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fuera
preciso, documentacion que se estime pertinente.

Expirado el plazo de subsanacién y/o reclamacion, caso de que no se haya producido ninguna,
la Relacion Provisional quedard elevada a definitiva automaticamente. Caso contrario, se
resolveran las reclamaciones y solicitudes presentadas, y mediante nueva Resolucion, se elevara
a definitiva la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as al procedimiento selectivo de
la Bolsa de Trabajo y sera publicada por los mismos medios.

No se admitirdn reclamaciones que versen sobre la falta de documentacion no aportada en su
momento.

En el mismo anuncio en donde se determine la Relaciéon definitiva de admitidos/as, se
determinard el lugar, fecha y hora de constitucion de la Comisién de Evaluacién, para la
valoracion de los méritos.

BASE OCTAVA.- Comisidon de Evaluacion.

La composicion de este drgano deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,
segun lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Evaluacion estard compuesta de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Peal de Becerro de igual o superior
categoria, que designe el Alcalde-Presidente.

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Peal de Becerro de igual o
superior categoria, designados por el Sr. Alcalde.
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SECRETARIO: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Peal de Becerro de igual o superior
categoria, que designe el Alcalde-Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, comunicdndolo a la Alcaldia. Asimismo, los/as interesados/as podran
promover recusaciones en los casos previstos en el articulo 24 de la referida ley, en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso, la comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas normas y tomar las medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo, para la cual, sera suficiente con que se constituya con 3 miembros/as, entre los cuales
estara el/la Presiente/a y Secretario/a.

BASE NOVENA.- Fase de Méritos y Propuesta del Tribunal:

Puntuacién maxima que puede obtener un/a aspirante es de: no se establece limite.

Para la valoracion de los méritos se estara en lo establecido en el Anexo Il de estas Bases.

Con la puntuacién obtenida se creard un listado ordenado por orden de puntuacion y, en caso
de empate, se establecera por orden de Registro de Entrada de su solicitud, que se elevara a
provisional y se procedera a su publicacion.

La Comisién de Evaluacién publicara Relacion provisional de solicitudes baremadas, con
indicacién del nombre y apellidos, su correspondiente calificacion y ordenados segun la
puntuacion otorgada, pudiendo los aspirantes en el plazo de diez dias, llevar a cabo las
reclamaciones a ésta, por escrito, en el que se hard descripcion precisa de la reclamacion,
aportando, si fuera preciso, documentacion que se estime pertinente.

Una vez transcurrido el plazo de resolucion de la misma, se dard traslado a Alcaldia para que se
publique Relacién definitiva baremada de aspirantes admitidos/as, quedando, asi, constituida
la bolsa de trabajo.

l1l.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAIJO

BASE DECIMA.- Llamamiento para incorporacion de un/a
aspirante.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procederd al llamamiento de el/la
candidata/a con mayor calificacion y por estricto orden en la misma.

Las comunicaciones se haran por via telefénica, para su localizacion se realizaran tres llamadas,
para lo cual los aspirantes deberdn indicar al menos un teléfono de contacto (preferiblemente
mavil). En caso de indicar mas de un ndmero, debera consignarse un orden de preferencia.

A partir del momento en que se establezca el contacto telefdnico, el/la interesado/a dispondra
de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta. Si pasado dicho plazo no se recibe contestacion
se entenderd que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, salvo que se trate del caso
establecido en la Base Undécima.
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A efectos de establecer comunicacion, y en ausencia del propio/a interesado/a en el nimero o
numeros indicados, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejando recado en
el contestador automatico, buzén de voz o de envio de SMS, asi como del envio de un correo
electronico a su direccion de e-mail (serd de cardcter obligatorio que los solicitantes aporten
correo electronico).

Cuando un/a candidato/a hubiese sido contratado/a dentro de esta bolsa de empleo y éste
hubiese finalizado su trabajo por el que ha sido llamado, volvera a la misma posicién al que venia
ocupando antes de su llamamiento.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondré que el aspirante pase de forma automatica
a la dltima posicion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Justificacion médica por enfermedad.

b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la incorporacién al puesto.
c) Estar trabajando en otras empresas o alta en auténomo.

d) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Aquellos/as que no presenten la documentacion o del examen de la misma se dedujera que no
posee alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta, serdn excluidos/as definitivamente
de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud, y se procedera a llamar al siguiente de la bolsa.

Finalizado el proceso de seleccion, los contratos laborales se regiran por el RD 2720/98, de 28
de diciembre, para obra o servicio determinado y su duracion se extenderd hasta que las
necesidades del servicio lo requieran o, en todo caso, hasta la finalizacion del Contrato
Temporal.

BASE UNDECIMA.- Procedimiento urgente.

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

El llamamiento para la incorporacion de un/a aspirante en este caso se efectuara
telefénicamente. De no ser localizado el/la primer/a integrante de lista, se procedera a llamar a
los/as siguientes aspirantes.

La falta de contestacion telefonica de un/a candidato/a de la lista para su incorporacién no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para prdximas incorporaciones.

BASE DUODECIMA. — Causas de Exclusion de la Bolsa de Empleo

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

1) Porvoluntad propia, expresada por escrito, de el/la solicitante.

2) Por haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario.

3) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de
urgencia.
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4) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

BASE DECIMO TERCERA .- Informacidn.

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente Convocatoria asi como las propias
bases y demads resoluciones que se dicten, seran expuestos en el Tablén de Anuncios y la pagina
web (http://www.pealdebecerro.es/portal-de-transparencia/empleo/) del Ayuntamiento de
Peal de Becerro, con el fin de dar la maxima transparencia y publicidad.

BASE DECIMO CUARTA.- Aceptacion.

La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

BASE DECIMO QUINTA.- Vigencia y convocatoria.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la
puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comision de Evaluacion podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 01 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/86, de 28 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de la provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demads
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde;

e Becerro a 30 de abril de 2024.
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ANEXO I.- SOLICITUD INCLUSION EN LA AMPLIACION BOLSA DE
TRABAJO SOCORRISTA ACUATICO EN PISCINA MUNICIPAL

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: (Cumplimentar en MAYUSCULA y boligrafo azul)

CATEGORIA:

MONITOR/A CULTURA/DEPORTES (AP-E)

PUESTO:

X]Socorrista acudtico

2.- DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Fecha Nacimiento: Direccion:

Cédigo Postal: Localidad: Provincia:

N° de Teléfono (por orden de preferencia)

1° 2° 3°

Correo Electrénico: (OBLIGATORIO)

3.- SOLICITUD PRESENTADA PARA (seleccione sélo una opcisn):

[] Ampliacion Bolsa [] Aportacion nuevos méritos

4. - TITULACION REQUERIDA:

Seleccione la titulacién que posee, de las requeridas en la Base Reguladora (Base Cuarta)

D Grado en Educacidn Secundaria Obligatoria, Grado Medio F.P. o equivalente
[] Técnico en Salvamento y Socorrismo Acudtico.

D Titulo de Primeros Auxilios.

5.- DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y la veracidad de la documentacién aportada.
Ademds declaro lo siguiente:

[] Poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la categoria en la que participa.

] No padezco enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

[ No he sido separado/a mediante expediente disciplinario de la Administracién Piblica, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

[] No estoy incurso/a en causas de incapacidad y/o incompatibilidad segin la legislacién vigente.

En Peal de Becerro, a de 2024.

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

DOCUMENTACION A APORTAR

AMPLIACION BOLSA

DAnexo I.- Modelo solicitud.
DDocumenTo Nacional de Identidad.
DCur‘ricqu Vital, actualizado.

[_|Fotocopia del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Grado medio FP o
equivalente.

[ |Fotocopia del Titulo de Técnico en Salvamento y Socorrismo Acudtico.
[_|Fotocopia del Titulo de Primeros Auxilios.
[ ]JInforme de vida laboral.

[ |Para acreditar la experiencia laboral: originales o fotocopias de los contratos

de trabajo y/o certificados de empresa en los que conste la categoria
profesional y especialidad de los puestos desempefiados, jornada laboral, etc.
[ ]Para acreditar como mérito la participacién en cursos de formacién o
perfeccionamiento, certificado o diploma de asistencia del curso con indicacidn
del ndmero de horas lectivas.

APORTACION NUEVOS MERITOS

[ ]Anexo I.- Modelo solicitud.

[ ]Documento Nacional de Identidad.
[ Jcurriculo Vital, actualizado.

[ ]JInforme de vida laboral.

[_|Para acreditar la experiencia laboral: originales o fotocopias de los contratos

de trabajo y/o certificados de empresa. (Nuevos contratos no aportados u obtenidos con
posterioridad a la presentacién de su solicitud inicial de inclusidn en esta bolsa)

DPar‘a acreditar como mérito la participacién en cursos de formacion o
perfeccionamiento, certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion

del ndmero de horas lectivas. (Nuevos cursos no aportados u obtenidos con posterioridad a
la presentacién de su solicitud inicial de inclusién en esta bolsa)

Pédgina 9|10



Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)
C.l.F. P-2306600-D

ANEXO Il.- VALORACION DE MERITOS

L. TITULACION ACADEMICA
Puntos:
Licenciado/Graduado en Educacion Fisica o en Ciencias de la
Actividad Fisicay del DEPOIE ..........oviiiiioe e 3,0
Diplomado en Magisterio, con especialidad en Educacién Fisica o Graduado en
Educacion Primaria con mencion en EQUcacion FiSiCa. ..........ccooooveooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2,0
Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas. ...........ococovceveeeeeeee.. 1,5
Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el medio natural. ....................... 1,0
Si un/a aspirante posee varias titulaciones, sélo se puntuaré
por aquella de nivel o categoria superior.
Il CURSOS FORMATIVOS (Maximo: 5 puntos)
Puntos:
De MeN0S A€ 10 NOTAS .....oiiiiiiiiiieee e, 0,1
DE 11 @ 20 NOMAS ..ot 0,2
D€ 21 @ 50 NOTAS ..o, 0,3
D€ 51 @ 100 NOTAS ....eeiiiiiiiee et ettt 0,6
DE 101 @ 200 NOTAS ..ottt ettt 0,8
MAS A€ 200 NOTAS .....eiiiiit ettt 1,0

Se valoraran Unicamente los relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por organismos
publicos oficiales, universidades y sindicatos con arreglo al baremo y aquellos que quede
claramente acreditada su duracion.

Los cursos que no tengan duracion en horas sino en dias de asistencia, seran valorados con una
puntuacion total por curso de 0,1 puntos.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntos:
Experiencia en piscina publica de Peal de Becerro .............ccccccoeeveiiiioiicnc 0,60 puntos/mes
Experiencia en piscina publica o playa de otros ayuntamientos......................... 0,15 puntos/mes
Experiencia en piscina publica o playa de cualquier
centro, entidad 0 empresa privada...........cc..oooooiii oo 0,05 puntos/mes

Se valorara el desempeiio de funciones de socorrista acuatico.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados
en atencion a los porcentajes de jornada.

Para el computo de los meses trabajados de cada uno de los contratos de trabajo aportados, se
aplicara la formula:

o { . ’ &
n® dias y pyntuacion (segun linea)
30
* Nota sobre computo de plazos: Se tendra como referencia como fecha fin para el computo

de los plazos establecidos en este Anexo I, la fecha de presentacion de la solicitud por parte de
el/la interesado/a.
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